
Das bieten wir Ihnen:

• 30 Tage Urlaub pro Jahr: Zeit zur Erholung und für Deine persönliche Balance
• Betriebliche Altersvorsorge (bAV): Heute schon an morgen denken und fürs Alter vorsorgen; 

inklusive attraktiver Zusatzleistung durch den Arbeitgeber
• Weiterbildungsmöglichkeiten: Wir fördern Deine Entwicklung durch Schulungen und gezielte Mitarbeiterentwicklung
• Gesundheitsmanagement: Mit betrieblicher Krankenversicherung, BusinessBike, Gesundheitsschulungen 

und ergonomischen Arbeitsplätzen unterstützen wir Deine Gesundheit
• Individuelle, jährliche Bonuszahlung – abhängig vom Unternehmensergebnis
• Corporate Bene� ts: Exklusive Mitarbeiterrabatte und vergünstigte Konditionen über die Plattform Corporate Bene� ts

Das bringen Sie mit:

• Du verfügst über eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem technischen Berufsfeld, z.B. zum Schlosser/in, 
Industriemechaniker/in, Land- und Baumaschinenmechaniker/in, Anlagenmechaniker/in, LKW-Mechaniker/in, 
Mechatroniker/in, gerne auch Quereinsteiger/in mit technischem Verständnis

• Wünschenswert sind erste fachliche Kenntnisse in den Bereichen Mobil- und Stationärhydraulik
• Du hast einen Führerschein der Klasse B und / oder C1 (ehem. Kl. 3)
• Du überzeugst mit Deinem selbstständigen, verantwortungsbewussten und kundenorientierten Arbeitsstil
• EDV-Kenntnisse sowie Deutschkenntnisse (mind. Level C1) runden Dein Pro� l ab

Das sind Ihre Aufgaben:

• Durchführung von Service- und Wartungsarbeiten beim Kunden inkl. Einsatzfahrten mit dem Servicemobil
• Austausch von Ersatzteilen
• Montage, Instandhaltung und Wartung von z. B. Hydraulikschlauchleitungen, -rohrleitungen und Zubehör
• Vergütete Teilnahme an Bereitscha� s- und Notdiensten

Jetzt bewerben!

Ansprechpartnerin: Karina Sengstaken
        k.sengstaken@a� -bhv.de
        Arthur Friedrichs Industriebedarf GmbH, Herwigstraße 44, 27572 Bremerhaven
       +49 (0)471 / 97395 - 50
       www.a� -bhv.de

Wir suchen eine/n
Junior-Techniker/in für 
den Servicebereich
(m/w/d) in Bremerhaven


